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Pöytäkirjan nähtävänäolo
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 20
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla, viestinnän edustajalla sekä juristilla;
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja läsnäolo-oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pelastuslautakunnan esittelijänä toimii 
pelastusjohtaja.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 21
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että 
pelastuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Markku Weckman ja Johanna Sipiläinen ja
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
5.6.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Pelastuslautakunta päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Eve Rämö ja Kati Lepojärvi ja
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
5.6.2024 klo 12.00 lähtien.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 22
Korson valmiusaseman kilpailutuksen aloittaminen

VAKEDno-2024-2384

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen

 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointiohjelmaan sisältyy neljän 
pelastuslaitoksen valmiusaseman rakentaminen. Hankkeiden toteutus on 
aikataulutettu investointisuunnitelmaan vuosille 2023-2026. 18.4.2023 aluehallitus 
päätti, että Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen neljän uuden valmiusaseman 
investointien toteutustapana on hyvinvointialueen omaan taseeseen rakentaminen.

Ensimmäinen valmiusasema on rakenteilla Tikkurilaan ja se otetaan käyttöön 
todennäköisesti lokakuun alussa. Pelastuslautakunta päätti 26.4.2023 valita Tikkurilan 
valmiusaseman pääurakoitsijaksi NRC Group Finland Oy:n.

Toisena valmiusasemana oli tarkoitus rakentaa Hakunilan valmiusasema, joka sai 
rakennusluvan maaliskuussa 2024. Ruunikkokujan tielinjaus on kuitenkin liian jyrkkä 
rakentamisessa tarvittavien raskaille työkoneille ja elementtien kuljettamiseen. Lisäksi 
se voisi olla talviolosuhteissa haasteellinen hälytysajoneuvoille. Vantaan kaupunki 
suunnittelee tielinjauksen loiventamista 6 m louhinnalla. Samalla pitää kuitenkin 
siirtää vesi- ja kaukolämpöputkia, mikä hidastaa louhinnan toteutusta arviolta 
vuodella.

Hakunilan sijaan toisena valmiusasemana esitetään toteutettavaksi Korson 
valmiusasema osoitteeseen Urpiaisentie 36. Hankkeen rakennuttamispalvelut 
ostetaan HUS Kiinteistö Oy:lta, joka kilpailuttaa urakoinnin.

Korson valmiusaseman käyttöönotto edellyttää 12 palomiehen viran perustamista ja 
työtekijöiden rekrytointia. Tämä ajoittuu vuoden 2025 loppupuolelle tai vuoden 2026 
alkuun.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää pelastuslaitoksen investoinneista ja 
muista pitkävaikutteisista menoista investointisuunnitelman perusteella sekä päättää 
pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettämisestä Vantaan ja Keravan 
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää, että toisena valmiusasemana rakennetaan Korson 
valmiusasema

Kokouskäsittely
Jäsen Kalle Mustonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 16:14.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 23
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kiinteistöjen korjaus- ja 
ylläpitoavustukset vuodelle 2025

VAKEDno-2024-2383

Liitteet
1 Liite 1.Yhteenveto sopimuspalokuntien kiinteistöavustuksista vuodelle 2025.pdf

Asian valmistelija: apulaispalopäällikkö Antti Soila

 

Osa Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokunnista toimii omistamissaan 
kiinteistöissä. Kiinteistöiden perusparannus- ja korjaustoimenpiteet vaativat näiltä 
sopimuspalokunnilta merkittäviä taloudellisia panostuksia. Koska osa 
sopimuspalokuntien tiloista on varattu sopimuksen mukaisten pelastustoimen 
palveluiden tuottamiseen, pelastuslaitos katsoo tarpeelliseksi tukea näiden 
sopimuspalokuntien perusparannus- ja korjaustoimenpiteitä.

Esityksenä on, että pelastuslaitos varaa vuosittain 50.000 euron määrärahan 
sopimuspalokuntien omistamien kiinteistöjen perusparannus- ja korjaustarpeisiin. 
Pelastuslautakunnan myöntämä avustus voi olla enintään 50 % perusparannus- tai 
korjaushankkeen kokonaiskustannuksista ilman arvonlisäveroa niihin 
perusparannushankkeisiin, joihin sopimuspalokunta ei saa avustusta 
Palosuojelurahastosta. Avustus maksetaan sopimuspalokunnalle jälkikäteen 
toteutuneiden kustannusten perusteella.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokunnille antaman ohjeen mukaan 
avustusta haettiin vuodelle 2025 5.5.2024 mennessä. Määräaikaan mennessä 
kiinteistöjen korjaus- ja ylläpitoavustushakemuksia tuli neljältä sopimuspalokunnalta: 
Asolan VPK, Rajakylän VPK, Rekolan VPK ja Sottungsby FBK. 

Sopimuspalokuntien kiinteistöjen korjaus- ja ylläpitoavustukset myönnetään 
perusparannushankkeille, jotka kohdistuvat kiinteistössä sen energiatehokkuuden 
parantamiseen sekä palokuntasopimuksen mukaisia toimintoja palveleviin tiloihin. 
Mikäli avustuksia on haettu enemmän kuin siihen on varattu määrärahaa, esitys 
myönnettäviksi avustuksiksi on priorisoitu kiinteistöjen kuntokartoituksien ja 
korjauksen kiireellisyyden perusteella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtävistä sopimuksista ja avustusten 
myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille. Asiasta päättäminen kuuluu em. 
määräyksen nojalla pelastuslautakunnan toimivaltaan.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää myöntää vuodelle 2025 sopimuspalokuntien kiinteistöjen 
korjaus- ja ylläpitoavustusta 49 500 euroa liitteen 1 mukaisesti. 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 24
Sopimuspalokuntien lisäkorvaushakemukset vuoden 2023 hälytystehtävistä

VAKEDno-2024-2411

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen

 

Asolan VPK teki 22.4.2024 pelastuslaitokselle seuraavanlaisen lisäkorvaushakemuksen.

”Asolan Vapaaehtoinen Palokunta ry hakee Vantaa-Keravan hyvinvointialueen 
pelastuslautakunnalta tällä hakemuksella harkinnanvaraista lisäkorvausta 
palokunnan suorittamien hälytystehtävien osalta vuodelta 2023 
seuraavasti: Alueen sopimuspalokuntien yhteistoimintasopimuksessa kohdassa 
13.2 Korvausten maksaminen sanotaan seuraavaa: 

Seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessä tehdyn hakemuksen 
mukaan sopimuspalokunnalle voidaan maksaa kiinteän korvauksen lisäksi 
harkinnan varaista lisäkorvausta 50 hälytystehtävän tai 1000 
hälytystyötunnin vuodessa ylittävältä osin, ellei palokuntasopimuksessa ole 
tätä suuremmasta tehtävä- tai työtuntimäärästä erikseen sovittu. 

Asolan VPK on oman tilastoinnin mukaan suorittanut vuonna 2023 100 
hälytystehtävää. 
Perustuen tähän 100 hälytystehtävän määrään, joka ylittää 50 hälytystehtävän 
vuosittaisen rajan, Asolan VPK hakee harkinnanvaraista lisäkorvausta.”

 

Tämän jälkeen myös kuusi muuta sopimuspalokuntaa teki 21.5.2024 vastaavan 
lisäkorvaushakemuksen:

Pornaisten VPK, vuonna 2023 yhteensä 67 hälytystehtävää
Savion VPK, vuonna 2023 yhteensä 97 hälytystehtävää
Hyvinkään VPK, vuonna 2023 yhteensä 73 hälytystehtävää
Tuusulan VPK, vuonna 2023 yhteensä 64 hälytystehtävää
Kellokosken VPK, vuonna 2023 yhteensä 67 hälytystehtävää
Vantaan VPK, vuonna 2023 yhteensä 60 hälytystehtävää

 

Sopimuspalokuntien viittaama yhteistoimintasopimuksen kohta 13.2 on vuodelta 
2010, jolloin VPK:t vastasivat itse mm. tehtävistä aiheutuneista polttoainekuluista. 
Kyseistä asiaa on käsitelty Sopimuspalokuntien neuvottelukunnassa. Ohessa lainaus 
pöytäkirjasta 3/2014: 

”Landsted ehdotti mallia, että pelastuslaitos antaisi polttoainekortit kaikille 
sopimuspalokunnille, joilla on ns. raskaat ajoneuvot ja vastaisi niiden 
polttoainekustannuksista. Sopimuspalokunnat vastaisivat polttoainekortin oikeasta 
käytöstä ja pelastuslaitos seuraisi palokunnittain polttoaineiden kulutusta voidakseen 
puuttua huomattaviin poikkeamiin. Polttoaineista aiheutuvat kulut katettaisiin 
luopumalla sopimuskorvausten tarkistamisesta vuosina 2014 ja 2015 eikä 
lisäkorvauksia hälytyksistä enää maksettaisi.
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Pidettiin esitystä hyvänä ja päätettiin, että pelastuslaitos laatii tarkemman 
etenemismallin seuraavaan kokoukseen.”

Vuodesta 2014 lähtien pelastuslaitos on vastannut edellä kuvatulla tavalla 
polttoainekustannuksista. Tämä tukimuoto kohdistuu voimakkaammin niihin 
palokuntiin, joilla on eniten tehtäviä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtävistä sopimuksista ja avustusten 
myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille. Asiasta päättäminen kuuluu em. 
määräyksen nojalla pelastuslautakunnan toimivaltaan.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää olla myöntämättä sopimuspalokunnille lisäkorvausta 
vuoden 2023 hälytystehtävistä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että pelastuslautakunta edellyttää 
sopimuspalokuntien kanssa tehtävän sopimuksen tarkastamista ja täsmentämistä 
sopimusneuvotteluissa.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 13 ( )28
Pelastuslautakunta 29.05.2024

 

Aluehallitus, § 10,23.01.2024
Pelastuslautakunta, § 25, 29.05.2024

§ 25
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi

VAKEDno-2023-36

Aluehallitus, 23.01.2024, § 10

Asian valmistelija: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt ja johtava palotarkastaja Jarno Kivistö

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan 
valtuustoaloite "Ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ilotulitteet ovat terveysriski niin ihmisille kuin eläimille.

Vuodenvaihteessa 2022 ilotulitteet aiheuttivat Tukesin mukaan ihmisille 20 silmävammaa, 
joista osa vaati leikkaushoitoa, juuri sairaaloiden ruuhkaisimpaan päivystysaikaan.

Joka uutena vuonna raketit aiheuttavat tulipaloja, viimeksi 79 kpl. Tulipalot työllistävät 
palokuntia ja aiheuttavat aineellisia, jopa henkilövahinkoja. Lisäksi raketit aiheuttavat 
kuulovammoja: niiden äänenpaine voi olla jopa 110 - 170 desibeliä. 

Vantaa-Keravan hyvinvointialueella on jopa 100 000 koiraa ja kissaa, joista monet kärsivät 
ääni- ja valosaasteesta uutena vuonna. Kotieläinten lisäksi myös luonnonvaraiset eläimet 
pelästyvät ääni- ja valosaastetta, joka valtaa taivaan joka vuodenvaihteessa. Lintuja kuolee 
paukkujen ja valoräjähdysten aiheuttamaan törmäilyyn, stressiin ja pelkoon. Äkillistä ääntä 
säikähtänyt eläin alkaa usein pelätä muunkinlaisia ääniä, paukkuarkuus yleensä vain 
voimistuu ajan kuluessa.

Uutena vuonna on nyt sallittua paukutella ja ampua ilotulitteita klo 18–02 välisenä aikana. 
Räjähdyksiltä ei pääse pakoon missään päin kaupunkia. Entä jos Vantaalla ja Keravalla 
olisi vaikka vain muutama aukea paikka, joissa ilotulitteiden ampuminen olisi 
sallittua?

Vuonna 2019 valtakunnallinen kansalaisaloite ”Rajat räiskeelle” keräsi lyhyessä ajassa 65 
000 allekirjoitusta ilotulitteiden kieltämiseksi kokonaan, mutta eduskunnan 
talousvaliokunta tyrmäsi aloitteen.

Monet kaupungit ovat oma-aloitteisesti rajanneet tai kieltäneet ilotulitteiden käyttöä. Jotkut 
kaupungit (kuten Kokkola) ovat järjestäneet ilotulituksen sijaan ammattimaisen 
valonäytöksen taivaalle.

Esitämme, että Vantaa-Keravan hyvinvointialueen pelastustoimi tutkii mahdollisuutta 
rajoittaa ilotulitteiden ampumista joko kokonaan tai vain muutamaan paikkaan Vantaan 
ja Keravan kaupungeissa.

Asiasta on tehty valtuustoaloite 19.12.2022 Vantaan valtuustossa ja sen allekirjoitti 29 
valtuutettua. Vantaan aloitevastauksessa todettiin, että asia on kannatettava, mutta siitä 
päättää nykyisin hyvinvointialueen pelastustoimi."
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.9.2023 § 233 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen pelastusjohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.
 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on selvittänyt laajasti tarvetta asettaa alueellisia 
kieltoja ilotulitteiden käytölle vuosina 2014 ja 2015. Vaarallisten kemikaalien ja 
räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta annetun lain (390/2005) 92 §:n mukaisesti 
pelastusviranomainen voi antaa ilotulitteiden käyttöä koskevia paikallisista 
olosuhteista johtuvia, pelastustoimen aluetta tai sen osaa koskevia määräyksiä. Näissä 
määräyksissä pelastusviranomainen voi kieltää ilotulitteiden käytön pelastustoimen 
alueella sellaisissa paikoissa, joissa käytön voidaan katsoa aiheuttavan erityistä vaaraa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa jätetty valtuustoaloite 
11.9.2023 § 105 on saatettu pelastusviranomaisen käsittelyyn. Aloitteessa pyydetään 
pelastustoimea tutkimaan mahdollisuutta rajoittaa ilotulitteiden ampumista, joko 
kokonaan tai keskittäen ilotulitustoiminta muutamaan paikkaan Vantaalla ja Keravalla.

Voimassa oleva lainsäädäntö ei mahdollista ilotulittamisen rajoittamista pelkällä 
aloitteessa todetuilla ihmisten, luonnon ja eläinten häiriöillä. Pelastusviranomaisen 
toimivalta rajoitustoimiin on ainoastaan, jos tosiasiallisesti ilotulittamisen on 
mahdollista aiheuttaa erityistä vaaraa. Lainsäädäntö ei myöskään mahdollista 
pelastusviranomaisen antaa käytölle yleistä kieltoa, eikä antaa määräyksiä käyttäjien 
ominaisuuksiin liittyen.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on vuosien 2014 ja 2015 aikana tehnyt 
kuntalaiskyselyn, sekä laajan lausuntokierroksen, jonka perusteella 
pelastusviranomainen arvioi tosiasiallisesti erityisen vaaran aiheutuvan Seveso II 
direktiivin mukaisten turvallisuusselvitys velvollisten kemikaalikohteiden välittömässä 
läheisyydessä. Tällöinkään ei kategorisesti kaikkien Seveso II kohteiden läheisyydessä 
vaan, erityisen riskitarkastelun kautta valituissa kohteissa.

Tällä hetkellä pelastusviranomainen on rajoittanut ilotulittamista alueellisesti 
ainoastaan yhdessä paikassa, Vantaan Tikkurilassa sijaitsevan Tikkurila Oyj 
maalitehtaan välittömässä läheisyydessä. Kieltopäätös on annettu 
viranhaltijapäätöksellä 14.11.2014 §27/2014, täydennetty 28.12.2015 §27/2015 ja se 
on voimassa toistaiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Tuire Kaimiolle ja Vaula Norrenalle sekä 33 muulle valtuustoaloitteen 
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen;
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi 
pelastuslautakunnalle.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Pelastuslautakunta, 29.05.2024, § 25

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen

 

Vaarallisten kemikaalien ja räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta annetun lain (390
/2005) 92 §:n mukaisesti pelastusviranomainen voi antaa ilotulitteiden käyttöä 
koskevia paikallisista olosuhteista johtuvia, pelastustoimen aluetta tai sen osaa 
koskevia määräyksiä. Näissä määräyksissä pelastusviranomainen voi kieltää 
ilotulitteiden käytön pelastustoimen alueella sellaisissa paikoissa, joissa käytön 
voidaan katsoa aiheuttavan erityistä vaaraa.

Voimassa oleva lainsäädäntö ei mahdollista ilotulittamisen rajoittamista pelkällä 
aloitteessa todetuilla ihmisten, luonnon ja eläinten häiriöillä. Pelastusviranomaisen 
toimivalta rajoitustoimiin on ainoastaan, jos tosiasiallisesti ilotulittamisen on 
mahdollista aiheuttaa erityistä vaaraa. Tällaisiksi alueiksi on muualla Suomessa 
määritelty mm. Vanhan Rauman ja Vanhan Porvoon alueet kaupunkipalovaaran 
vuoksi sekä tiheiden ihmismassojen alueet Helsingissä. Lainsäädännössä ei ole 
pelastusviranomaisella valtuuksia antaa ilotulitteiden käytölle yleistä kieltoa.

Erityistä vaaraa ilotulitteista on todettu aiheutuvan Vantaan Tikkurilassa sijaitsevan 
Tikkurila Oyj maalitehtaan välittömässä läheisyydessä, jossa on rajoitettu alueellisesti 
ilotulitusta. Kieltopäätös on annettu viranhaltijapäätöksellä 14.11.2014 §27/2014, 
täydennetty 28.12.2015 §27/2015 ja se on voimassa toistaiseksi.

Valtuustoaloitteessa esitetty laajempi rajoitus ilotulituksille on mahdollista vain jos 
lainsäädäntöä (Vaarallisten kemikaalien ja räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta 
annetun lain (390/2005) 92 §) muutetaan eduskunnassa.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää

antaa Tuire Kaimiolle ja Vaula Norrenalle sekä 33 muulle valtuustoaloitteen 
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja
esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee 
saadun selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa 
valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 26
Pelastuslautakunnan kokousaikataulu syksylle 2024

VAKEDno-2024-2381

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 141 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 
tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Syksyn 2024 kokousaikatauluesitys on sovitettu yhteen mm. hyvinvointialueiden 
hallitusten ja valtuustojen kokousten kanssa.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää syksyn 2024 kokousaikatauluistaan seuraavasti:

Keskiviikko 28.8.2024
Keskiviikko 9.10.2024
Keskiviikko 13.11.2024 
Keskiviikko 11.12.2024

 

Muutokset kokousaikatauluun mahdollisia.

Kokouskäsittely
Jäsen Johanna Sipiläinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 16:59

Päätös
Pelastuslautakunta päätti syksyn 2024 kokousaikatauluistaan seuraavasti:

Keskiviikko 28.8.2024 klo 17.00
Keskiviikko 9.10.2024 klo 17.00
Keskiviikko 13.11.2024 klo 16.00
Keskiviikko 11.12.2024 klo 16.00

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 27
Oikaisuvaatimus palomestarin vakituisen viran täyttämisestä Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitokselle alkaen 2.5.2024 tai sopimuksen mukaan, päätös 8.4.2024 § 3

VAKEDno-2024-1638

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 21.4.2023-Palomestarin vakituisen viran täyttäminen Keski-
Uudenmaan pelastuslaitokselle.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Ote -Palomestarin vakituisen viran täyttäminen Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitokselle alkaen 2.5.2024 tai sopimuksen mukaan

Asian valmistelija: työmarkkinajuristi Eeva Mikkonen

 

Tausta 

Pelastuspäällikkö on 8.4.2024 § 3 päättänyt palomestarin viran täyttämisestä 
vakinaisesti 2.5.2024 alkaen.

Kyseistä virkavalintaa koskevasta päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus 22.4.2024. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on asianosaisena ollut oikeutettu tekemään 
oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. Oikaisuvaatimus 
käsitellään pelastuslautakunnassa. 

Kyseinen palomestarin virka on ollut julkisessa haussa 12.2.2024-26.2.2024. 
Hakuilmoitus on julkaistu hyvinvointialueen Laura-rekrytointijärjestelmässä sekä 
Kuntarekryssä.

Palomestarin kelpoisuusvaatimuksena on valtioneuvoston asetuksen 
pelastustoimesta 407/2011 6 § edellyttämä kelpoisuus päällystövirkaan. 
Hakuilmoituksessa on edellytetty hyviä tietoteknisiä taitoja, selkeiden ja 
ymmärrettävien asiakirjojen tuottamiskykyä, oma-aloitteisuutta sekä kykyä 
itsenäiseen päätöksentekoon. Näiden lisäksi on edellytetty, että valittava hakija on 
kiinnostunut kehittämään itseään ja asiantuntemustaan, omaa laajat tiedot ja taidot 
pelastustoiminnasta, pelastustoimesta ja onnettomuuksien ehkäisyn 
kokonaisuudesta. Olennaiseksi taidoksi on katsottu kyky hankkia uutta tietoa ja 
soveltaa sitä käytäntöön. Pelastustoiminnan johtamisen osalta on arvostettu näyttöä 
ja kokemusta aiemmasta johtamistyöskentelystä. Ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen 
osaaminen on katsottu eduksi.

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ovat ohjanneet perustuslain 125 §:n 
yleiset virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen 
käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.
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Määräaikaan 26.2.2024 klo 16:00 mennessä tehtävää on hakenut 8 henkilöä, joista 3 ei 
ole täyttänyt viralle asetettuja kelpoisuusehtoja. Koulutuksen osalta päteviä hakijoita 
on ollut yhteensä 5. Ensimmäisen kierroksen videohaastatteluun on kutsuttu 
hakemusten perusteella 5 henkilöä, joilla on pätevyyden lisäksi ollut turvallisuusalan 
työkokemuksen kautta pelastustoimen, sekä operatiivisen toiminnan kokemusta. 
Haastattelut on suoritettu ajalla 20.3-2.4.2024.

Palomestarin virkaan valitun henkilön valinta on perusteltu viranhaltijapäätöksessä 
8.4.2024 § 3 (liite 1). Haastattelijat ovat esittäneet, että palomestarin vakituiseen 
virkaan valitaan Pelastusalan päällystö AMK ja Turvallisuusalan tradenomi Kerttu 
Kouki. Hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, soveltavien toimintatestien ja 
haastattelujen perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella hänellä on parhaat 
edellytykset palomestarin tehtävään.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisena henkilöstön. 
Pelastusjohtaja on tehnyt 29.4.2023 § 11 viranhaltijapäätöksen toimivallan 
siirtämisestä Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa. Virkojen 
täyttämisestä päättää edellä mainitun määräyksen nojalla pelastuspäällikkö. Asiasta 
päättäminen on näin ollen kuulunut pelastuspäällikön toimivaltaan. 

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisältö 

Oikaisuvaatimuksen (liite 2) perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja: 

Rekrytointiprosessissa on tapahtunut laillisuusvirheitä. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
saanut viranhaltijapäätöksen 8.4.2024. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 8.4.2024 virka-
ajan jälkeen pyytänyt rekrytointiprosessiin kuuluvia asiakirjoja. Asiakirjoja ei ole 
toimitettu 22.4.2024 mennessä, jolloin oikaisuvaatimuksen määräaika 14 vrk on 
täyttynyt.

Päätöstä rasittavat hallinnolliset muotovirheet ja lainvastaisuudet hallintolain 6 §, 7 §, 
8 §, 9 § ja 44 §:n osalta. Viranomainen on toiminnallaan vaarantanut 
oikaisuvaatimuksen tekemisen mahdollisuuden. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
saanut asianmukaista palvelua, koska pyydettyjä asiakirjoja ei ole toimitettu. 
Oikaisuvaatimuksen tekijälle on ollut epäselvää, onko asiakirjapyyntö lähetetty 
oikeaan osoitteeseen. Viranhaltijapäätöksen ilmaisu ”pätevyyden lisäksi 
turvallisuusalan työkokemuksen kautta pelastustoimen, sekä operatiivisen toiminnan 
kokemusta” ei ole selkeää ja ymmärrettävää tekstiä. Viranhaltijapäätöksestä ei käy ilmi 
yhteystietoja, joista voi pyytää lisätietoja.

Oikaisuvaatimuksen käsittely 

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu siihen, että oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole saanut 
pyytämiään, rekrytointiprosessiin liittyviä asiakirjoja ennen oikaisuvaatimuksen 
määräajan päättymistä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen muutoksenhakuohjeen mukaisesti 
oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
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tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Viranhaltijapäätös on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle sähköisesti 8.4.2024. 
Näin ollen 14 päivän oikaisuvaatimusaika on lähtenyt kulumaan kolmantena päivänä 
tästä eli 11.4.2024 lukien ja määräpäivä oikaisuvaatimuksen toimittamiselle on näin 
ollen ollut 25.4.2024. Oikaisuvaatimuksen tekijälle on toimitettu rekrytointiprosessiin 
liittyvät asiakirjat 23.4.2024.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:n mukaan 
asiakirjan antamisesta päättäminen on käsiteltävä viivytyksettä, ja tieto julkisesta 
asiakirjasta on annettava mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistään kahden viikon 
kuluessa siitä, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön. Jos 
pyydettyjä asiakirjoja on paljon tai niihin sisältyy salassa pidettäviä osia tai jos muu 
niihin rinnastettava syy aiheuttaa sen, että asian käsittely ja ratkaisu vaativat 
erityistoimenpiteitä tai muutoin tavanomaista suuremman työmäärän, asia on 
ratkaistava ja tieto julkisesta asiakirjasta annettava viimeistään kuukauden kuluessa 
siitä, kun viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnön.

Tässä tapauksessa asiakirjapyynnössä on ollut listattuna paljon eri asiakirjoja, joista 
kaikkia ei rekrytointiprosessissa ole syntynyt. Tilanne on vaatinut työnantajalta 
selvitystä siitä, mitä asiakirjoja voidaan luovuttaa. Asiakirjapyyntö on lähetetty 
8.4.2024 virka-ajan jälkeen ja otettu käsittelyyn 9.4.2024. Asiakirjat on toimitettu 
23.4.2024. Työnantaja katsoo, että kokonaistilanne ja asian vaatima selvittely 
huomioiden asiakirjat on toimitettu julkisuuslain edellyttämässä aikataulussa.

Hallintolain (434/2003) 22 §:n mukaisesti asianosainen voi omasta aloitteestaan 
täydentää hakemustaan tai muuta asian käsittelyä varten toimittamaansa asiakirjaa 
sekä toimittaa käsittelyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta 
tarpeellisia asiakirjoja.

Oikaisuvaatimuksen tekijää on informoitu tästä oikeudesta sähköpostitse 20.5.2024 
sekä puhelimitse 21.5.2024. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 21.5.2024 ilmoittanut, että 
ei halua käyttää mahdollisuutta oikaisuvaatimuksen täydentämiseen.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu siihen, että viranhaltijapäätöksessä ei ole mainittu 
päätöksentekijän yhteystietoja.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vakiintuneen käytännön mukaisesti 
viranhaltijapäätöksissä ei mainita erikseen päätöksentekijän yhteystietoja. 
Päätöksessä on mainittu päätöksentekijä ja hänen asemansa. Edelleen päätöksen 
yhteydessä toimitetussa muutoksenhakuohjeessa on mainittu kirjaamon yhteystiedot. 
Oikaisuvaatimuksen tekijällä on näin ollen ollut käytössään tarvittavat tiedot. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijä on virkasuhteessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueeseen, 
joten hänellä on tiedossaan, kuka valintapäätöksen on tehnyt ja miten häneen saa 
yhteyden. Oikaisuvaatimuksen tekijän tietopyyntö on tullut perille ja käsitelty. Mitään 
todellista oikeudenmenetystä ei näin ollen ole tapahtunut.

Oikaisuvaatimuksessa on vedottu siihen, että viranhaltijapäätöksessä ei ole käytetty 
selkeää ja ymmärrettävää kieltä kohdassa ”pätevyyden lisäksi turvallisuusalan 
työkokemuksen kautta pelastustoimen, sekä operatiivisen toiminnan kokemusta”. 
Kyseinen lainaus on ote seuraavasta virkkeestä: ”Ensimmäisen kierroksen 
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videohaastatteluun on kutsuttu hakemusten perusteella 5 henkilöä, joilla on 
pätevyyden lisäksi ollut turvallisuusalan työkokemuksen kautta pelastustoimen, sekä 
operatiivisen toiminnan kokemusta.”  Työnantajan näkemyksen mukaan kieli on ollut 
selkeää ja ymmärrettävää. Oikaisuvaatimuksesta ei tarkemmin ilmene, miltä osin 
virkkeen sisältö on jäänyt oikaisuvaatimuksen tekijälle epäselväksi.

Rekrytointiprosessissa ei ole tapahtunut laillisuusvirheitä ja päätös on ollut 
lainmukainen. Hallintolain 45 §:n mukaisesti päätös on perusteltu ja ilmoitettu, mitkä 
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekä sovelletut säännökset.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapäätös (Liite 1, VAKEDno-2024-1638 
Palomestarin viran täyttäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle) ja 
oikaisuvaatimus (Liite 2, oikaisuvaatimus) ovat tämän päätösesityksen liitteinä. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitä, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai kumota. 
Oikaisuvaatimus ei ole myöskään perusteineen tarkoituksenmukainen siten, että sen 
voisi hyväksyä. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, eikä päätös ole 
muutoinkaan lainvastainen. 

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää merkitä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi ja 
hylätä oikaisuvaatimuksen. 

Kokouskäsittely
Pelastuspäällikkö Sami Kanerva ilmoitti olevansa esteellinen (asianosaisjäävi) ja poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17:06–17:10

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi
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§ 28
Oikaisuvaatimus koskien turvallisuus- ja varautumispäällikön viran täyttämistä 1.8.2024 
lukien, päätös 30.4.2024 § 8

VAKEDno-2024-2017

Liitteet
1 Ote -Turvallisuus- ja varautumispäällikön viran täyttäminen 1.8.2024 lukien
2 Oikaisuvaatimus_turvallisuus ja varautumispäällikön virkaan_JV
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelijat: Jussi Rahikainen, Eeva Mikkonen, Satu Ahonen

 

Tausta  

Pelastusjohtaja on 30.4.2024 § 8 päättänyt turvallisuus- ja varautumisyksikön päällikön 
viran täyttämisestä vakinaisesti 1.8.2024 alkaen.  

Kyseistä virkavalintaa koskevasta päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus 16.5.2024.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä on asianosaisena ollut oikeutettu tekemään 
oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. Oikaisuvaatimus 
käsitellään pelastuslautakunnassa.  

Turvallisuus- ja varautumispäällikönpäällikön virka on ollut haettavana 13.12.2023 - 
12.1.2024 välisenä aikana.  

Määräaikaan 12.1.2024 klo 16.00 mennessä virkaa on hakenut 14 hakijaa. 
Haastatteluryhmä on päättänyt kutsua neljä hakijaa haastatteluun. Haastattelut on 
järjestetty 19.1.2024. Haastatteluryhmä on päättänyt lähettää kolme hakijaa 
soveltuvuustesteihin. Ennen soveltuvuustestejä yksi soveltuvuustesteihin valituista 
hakijoista on peruuttanut hakemuksensa. 

Soveltuvuustestien tulosten jälkeen haastatteluryhmä on arvioinut tilannetta ja 
pelastusjohtaja on päättänyt julistaa turvallisuus- ja varautumisyksikön päällikön viran 
uudelleen haettavaksi. Virkaa ensimmäisellä hakukierroksella hakeneita ei ole otettu 
uudessa haussa automaattisesti huomioon. Virka on ollut uudelleen haettavana 26.2- 
19.3.2024 välisenä aikana.  Hakuilmoitus on julkaistu Laura -rekrytointijärjestelmän 
sivustolla, Hyvinvointialueen Avoimet työpaikat-sivustolla, TE-palveluiden sivustolla, 
Rekrytointi.com-sivustolla ja Duunitorin sivustolla.  

13.12.2023 ja 26.2.2024 julkaistussa viran hakuilmoituksessa on kerrottu turvallisuus- 
ja varautumispäällikön tehtävät, kelpoisuusvaatimukset sekä muut valintakriteerit. 

Turvallisuus- ja varautumispäällikön tehtävänä on johtaa, kehittää ja yhteensovittaa 
hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista yhdessä hyvinvointialueen johdon ja 
toimialojen kanssa. Turvallisuus- ja varautumispäällikkö vastaa sidosryhmien kanssa 
tehtävästä alueellisesta ja kansallisesta yhteistyöstä. Vastuulle kuuluu myös 
turvallisuudesta ja varautumisesta viestiminen sekä ohjaavien asiakirjojen valmistelu. 

Turvallisuus- ja varautumispäällikkö toimii lähiesihenkilönä kolmelle 
erityisasiantuntijalle. 
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Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja tehtävän 
edellyttämä, riittävä kokemus esihenkilön tehtävistä sekä organisaatiotasoisesta 
turvallisuuden / varautumisen kehittämisestä ja johtamisesta.  Lisäksi virassa 
edellytetään sosiaali- ja terveydenhuollon ja / tai pelastustoimen varautumisen 
tuntemusta sekä käytännön kokemusta operatiivisen toiminnan yhdyspinnalla 
tehtävästä turvallisuuden / varautumisen johtamisesta. 

Lisäksi valinnassa on arvostettu hakuilmoituksen mukaisesti kokemusta projektien 
johtamisesta sekä englannin kirjallista ja suullista taitoa. Tehtävän hoitaminen 
edellyttää hyviä sosiaalisia taitoja, paineensietokykyä sekä suurten kokonaisuuksien 
hahmottamiskykyä ja priorisointiosaamista. 

Kelpoisuusvaatimuksen lisäksi valitulta on edellytetty: 

Hyvää suomen kielen taitoa 
Vähintään tyydyttävä ruotsin kielen taitoa 
Suostumusta turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen 
perusmuotoisenhenkilöturvallisuusselvityksen tekemiseen virkaan 
soveltuvuuden tarkistamiseksi. 
B-luokan voimassa olevaa ajokorttia 

 

Määräaikaan 19.3.2024 klo 16.00 mennessä virkaa on hakenut 23 hakijaa, joista 17 on 
täyttänyt viran kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluryhmä on päättänyt kutsua 5 
hakijaa haastatteluun. Haastattelut on järjestetty 8-10.4.2024 välisenä aikana. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on uudessa haussa hakenut virkaa uudelleen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole tässä yhteydessä haastateltu, koska hänet on 
haastateltu 19.1.2024 edellisen hakukierroksen yhteydessä.   

Haastatteluryhmä on päättänyt lähettää uuden hakukierroksen jälkeen kaksi hakijaa 
soveltuvuustesteihin. Ennen soveltuvuustestejä toinen soveltuvuustesteihin valituista 
hakijoista on peruuttanut hakemuksensa. Oikaisuvaatimuksen tekijää ei tässä 
yhteydessä ole lähetetty soveltuvuustesteihin, koska hänet on testattu 7.2.2024 
edellisen hakukierroksen yhteydessä. 

Valinta on perustunut hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja 
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain säännökset ja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. Edellä esitetyn 
ohella viran täyttöä ovat ohjanneet perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. 
Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen käytännön 
mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, 
kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin 
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen 
ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu 
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisena henkilöstön. Asiasta 
päättäminen kuuluu edellä mainitun määräyksen nojalla pelastusjohtajan 
toimivaltaan. 
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Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisältö  

Oikaisuvaatimuksen (liite 2) perusteluiksi on esitetty seuraavia seikkoja:  

Viran rekrytointiprosessista sekä virkavalinnasta on vastannut pelastuslaitos. 
Pelastuslaitokselle ei ole ymmärrystä yksikön työkentästä, työn sisällöstä tai työn 
vaatimuksista, eikä näitä seikkoja olla pyritty selvittämään rekrytointiprosessia ennen 
tai sen aikana. Näin ollen valintaa tehdessä ei olla voitu huomioida riittävästi viran 
menestykselliseen hoitamiseen tarvittavat työ- ja opiskelukokemus. 

Oikaisuvaatimuksen käsittely  

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 6 §:n 1 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. 

Edelleen perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.   

Kyseistä perustuslain pykälää koskevassa hallituksen esityksessä HE 1/1998 vp 
todetaan, että taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja ja taitoja, kun taas kyvyllä tarkoitetaan tehtävän tuloksellisen 
hoitamisen kannalta tarpeellisia henkilön kykyjä ja ominaisuuksia. Näitä voivat olla 
esimerkiksi järjestelykyky ja aloitteellisuus. Kansalaiskunnolla viitataan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuihin, viran hoidon kannalta merkityksellisiin ansioihin sekä 
nuhteettomaan käytökseen. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä 
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin, joihin liittyen on 
otettava huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset 
työtehtävät.  

Valintaprosessissa kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita vertaillaan keskenään edellä 
mainitun perustein. Ansiovertailua tulee tehdä suhteessa viran tehtäviin, virassa 
vaadittaviin ominaisuuksiin sekä hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. 
Työnantajalla on oikeus määritellä viran työtehtävät, virassa vaadittavat ominaisuudet 
sekä valintakriteerit. Työnantajalla on lisäksi oikeus painottaa valinnassa sellaisia 
ansioita, joiden se katsoo parhaiten edistävän kyseisten tehtävien hoitamista. 
Vastaavasti työnantajalla on oikeus jättää jokin vaatimus huomiotta. Ansiovertailussa 
on siis kyse työnantajan tekemästä kokonaisarvioinnista ja perusteiden painoarvo voi 
vaihdella. Oikaisuvaatimuksen perusteeksi esitetyissä seikoissa on kyse sellaisista 
asioista, jotka kuuluvat työnantajan työnjohto-oikeuden alle ja joista päättää 
työnantaja. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja turvallisuustoiminnan 
järjestäytyminen on suunniteltu pelastuslaitoksen johdolla vuonna 2022. Tämän 
suunnitelman pohjalta on perustettu turvallisuus- ja varautumisyksikkö, määritelty 
sen henkilöresurssit, osaamistarpeet ja tehtävät sekä turvallisuuden ja varautumisen 
johtamisen järjestelyt hyvinvointialueella. Tätä turvallisuuden ja varautumisen 
kokonaisuuden ymmärrystä on hyödynnetty nyt kyseessä olevassa virkavalinnassa 
arvioitaessa hakijoiden kelpoisuutta ja ansioita.  
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Hallintolain 45 §:n mukaan hallintopäätös on perusteltava ja perusteluissa on 
ilmoitettava, mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Lisäksi 
perusteluissa on mainittava päätöksenteossa sovelletut säännökset. Hallintolaki ei 
aseta perusteluvaatimukselle tarkempia sisällöllisiä tai laadullisia vaatimuksia.  

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös on kokonaisuudessaan perusteltu ja siinä 
on mainittu seikat ja selvitykset, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekä sovelletut 
säännökset. Hallintolain 45 §:n mukainen perusteluvelvollisuus on täyttynyt.  

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva viranhaltijapäätös (Liite 1, VAKEDno-2024–2017 
Turvallisuus- ja varautumispäällikön viran täyttäminen 1.8.2024 lukien) ja 
oikaisuvaatimus (Liite 2, oikaisuvaatimus) ovat tämän päätösesityksen liitteinä.  

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuusvirheitä, joiden perusteella 
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa tai kumota. 
Oikaisuvaatimus ei ole myöskään perusteineen tarkoituksenmukainen siten, että sen 
voisi hyväksyä. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, eikä päätös ole 
muutoinkaan lainvastainen.  

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää merkitä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi ja 
hylätä oikaisuvaatimuksen.  

Kokouskäsittely
Pelastusjohtaja Jyrki Landstedt ilmoitti olevansa esteellinen (asianosaisjäävi) ja poistui 
kokouksesta klo 17:10.

Pelastuslautakunnan esittelijänä toimi tämän asiakohdan ajan apulaispelastusjohtaja 
Jussi Rahikainen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen, jussi.
rahikainen@vakehyva.fi
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Aluevalitusohje
§27, §28

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
§20, §21, §22, §25

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§23, §24, §26

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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